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ประกาศเทศบาลตำบลพระซอง
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
***********************


ตามประกาศเทศบาลตำบลพระซอง ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2562 ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพระซอง ตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 7 มกราคม 2563 และดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล   พระซอง ไปแล้ว  นั้น

อาศัยอำนาจตามความในหมวด ๔ ข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2559บัดนี้  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาต่ำสุดตามลำดับ  (ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า) โดยบัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อสรรหาและเลือกสรรครบกำหนด  ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งทีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแนบท้ายประกาศนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2562
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(นางสาวนฤมล เหลือบุญชู)
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีตำบลพระซอง
เอกสารแนบท้าย ๑
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลพระซอง
 เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองคลัง
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